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DISYUNTIVA EDUCATIVA CON LAS
TENDENCIAS

Nuevos Heterogeneidad
modelos de

universidad

Homogeneidad

- Reformas estatales que transforman la relacion entre universidad-Estado

- Diferenciacion y diversificacion de instituciones educativas

- Competitividad de mercado entre universidades

- Organizacion empresarial de las universidades y modelos basados en la calidad (eficiencia y eficacia)
- Regulaciones estatales



REGULACION ESTATAL (HOMOGENEIZAR)
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Descentralizar gran parte del
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Fomentar la competencia por fondos
extraordinarios para la investigacion
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Relationship to the
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Integrative Specialized
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Relationship between
Institutions: competition
leads to convergence




TENDENGIAS GLOBALES DE
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Rankings-indicadores

Universidades de clase mundial

Ligas especiales, mejores

estudiantes-mayores recursos




TABLE 1. ACADEMIC RANKING OF WORLD UNIVERSITIES (SHANGHAI JIAO TONG UNIVERSITY)
CRITERIA AND WEIGHTS, 2007

Criteria Weight
Nobel laureates among alumni 10%
Nobel laureates awarded to current staff 20%
Staff listing on the Highly Cited Index in twenty-one broad subject categories 20%
Articles published 1 Nature and Science 20%
Articles 1 Science Citation Index-expanded and Social Science Citation Index 20%
Scores on the above divided by full-time staff members 10%
Total 100%

Source: 2007 academic ranking of world universities: http://www.arwu.org/rank/2007/
ranking2007.htm



LAS TENDENCIAS GLOBALES SOBRE
LA EDUCGACION

Sistema jerarquico

* Promover y acrecentar la investigacion
 Atraer a los mejores investigadores y los mejores estudiantes
* Programas de prestigio vy elitistas

Sistema igualitario

» Sistema diferenciado de instituciones y de programas
1 m”ﬁ‘ * Sistema jerarquico basado en la produccion
* Programas de prestigio y de elite

Sistema convergente

* Diversidad de sistemas y de programas, pero que llevan una estructura bien definida
* Estratificacion
* Programas para la inclusion y aumento de doctores e investigadores

| - Revitalizacion de las universidades de prestigio

Financiamiento para crear programas de calidad y prestigio
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EL ESTABLEGIMIENTO DE REGLAS

ORGANISMOS INTERNACIONALES

POLITICAS DE
EVALUACIONY
ACREDITACION

POLITICAS DE POLITICAS

CALIDAD SUSTENTABILIDAD
POLITICAS DE POLITICAS DE
INNOVACION MERCADO

ADAPTACIONES LOCALES
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EL CASO U DE G (PID 2014-2030]

ESTRATEGIAS

* Universidad con excelencia académica en la
sociedad del conocimiento

* Universidad incluyente, equitativa e impulsora de
la movilidad social

* Universidad como polo de desarrollo cientifico y
tecnoldgico

* Universidad sustentable y socialmente
responsable

* Universidad con vision global y compromiso local

* Universidad transparente y financieramente
responsable

EJES TEMATICOS

Docencia y aprendizaje
Investigacion y posgrado
Vinculacion
Internacionalizacion
Extension y difusion

Gestion y gobierno



EL CASO TECMM (PIID 2016-2018)

ESTRATEGIAS EJES TEMATICOS
* Fortalecer la calidad de los servicios educativos * Fundamentacion
* Incrementar la cobertura, promover la inclusién y * Vinculacion productiva
la equidad educativa e Transformacion
* Promover la formacion integral de estudiantes e Calidad educativa
* Promover la ciencia, tecnologia e innovacion + Investigacion, desarrollo e innovacion
b
* Consolidar los sectores publicos, privados y social  Gestin institucional

* Gobierno cercano y moderno e Sustentabilidad




LAS MISIONES

UDEG TECMM

* la Universidad de Guadalajara es la red * Somos una Institucion de Educacion Superior

Universitaria de jalisco. es una institucion
benemeérita, publica, laica y autdnoma, con
compromiso social y vocacion internacional; que
satisface las necesidades educativas de nivel
medio superior y superior con calidad y
pertinencia. Promueve la investigacion cientifica y
tecnoldgica, asi como la vinculacion y extension
para incidir en el desarrollo sustentable e
incluyente de la sociedad. es respetuosa de la
diversidad cultural, honra los principios
humanistas, la equidad, la justicia social, la
convivencia democratica y la prosperidad
colectiva.

integrante del Tecnologico Nacional de México y
sectorizada en la secretaria SICyT del gobierno
del estado de Jalisco que promueve la docencia la
investigacion y la extension de calidad y con
cuidado del medio ambiente con un modelo
educativo innovador centrado en competencias y
con responsabilidad social.



PRINGIPALES RETO0S

AUMENTO DE LA MATRICULA

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

AUMENTO DE INVERSION

IMPULSO A LA INVESTIGACIONY LAS TECNOLOGIA

GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA

INTERNACIONALIZACION




LA RESPUESTA INSTITUCIONAL
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PROPUESTA DE ANALISIS

ESTUDIO DE CASO-COMPARATIVO
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